LE C.S.E : UNE OBLIGATION
A PARTIR DE 11 SALARIES

¥

JE PROGRAMME

LE CADRE DE MISE EN CEUVRE DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

» |dentifier les institutions représentatives du personnel a élire
« Letablissement distinct et lU.E.S. (Unité économique et sociale)

ORGANISER LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

« Neégocier le protocole preelectoral

. Etablir les listes électorales

» Gérer les candidatures

» Déterminer les moyens matériels affectes au vote
= Organiser le depouillement

» Attribuer les sieges

» Proclamer les resultats

LE FONCTIONNEMENT ET LE ROLE DU CS.E.

» Lesreunions
» Ladurée des mandats
= La protection spécifique du contrat de travail des élus

@@ OBJECTIFS S22 PUBLIC CONCERNE

_ . Aucun prérequis demande
Assurer une formation genérale afin de

maitriser la mise en place du CSE et son
fonctionnement.

» Directeur(rice)/Responsable des ressources
humaines

= Responsable administratiflive)

« Assistant(e) de direction / Assistant(e) admi-
nistratif(ive)

« Responsable / Chef déquipe

= Chef deentreprise

* Atelier de formation associant théorie et = Chargéle) des relations sociales

pratique Juriste
= Remise d'un support pédagogique écrit Expert-comptable
reprenant les themes abordés dans la = Gestionnaire de paie / RH
demi-journée & TARIF
= Grille dévaluation de la formation

Lh:l MOYENS PEDAGOGIQUES

(frais de petit déjeuner offerts)
Tarif demie-journée . 1.500 euros HT

PSH : INCLUSION .
[ DUHANDICAP Tarif journée : 3.000 euros HT
Pour en savoir plus sur l'accessibilité a nos formations, cliquez ici Accéder au
P -cliq 0¥ formulaire d’inscription

Les Ateliers du Cabinet Lafitte

Numeéro d'Organisme Formateur enregistre sous le N* 75640402664 n a AVOCATS

aupres du prefet de region Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes


https://www.lafitte-avocatsocial.fr/inscription-aux-formations
https://www.lafitte-avocatsocial.fr/formations-anglet-biarritz

