R.G.P.D : SENSIBILISEZ VOS EQUIPES SUR L |
BONNES PRATIQUES A ADOPTER

JE PROGRAMME

RAPPEL DES MECANISMES DE RESPONSABILITES

= Responsabilite civile : exception a la responsabilité du commettant du fait du prépose

= Responsabilité pénale et sanctions pénales

= Responsabilite disciplinaire du salarie

LES OBLIGATIONS CONTRACTUELLES INHERENTES AUX FONCTIONS
= Obligations professionnelles : Discrétion, Confidentialite, Alerte
» Qutils (contrats de travail, fiches de poste, RI, Cl, DPO, notes dinformation, process collectifs,

etc)
= Rappel : responsabiliteé disciplinaire

OBLIGATIONS LIEES AU RGPD SALARIES / TIERS

« Définitions (Données a caractere personnel, de santé, traitement, DPO, destinataires, etc.)

« Duree de conservation des donnees
« Droit a linformation

» Alerte (Process internes : bonnes pratiques, Exemples doutils)

= Sanction CNIL

= Dossiers, messagerie électronique, téléphone portables, tablettes..

@ OBJECTIFS

» Savoir mettre en ceuvre les obligations
prévues par le RGPD dans lentreprise

» Savoir gerer les donneées personnelles des
salaries, des clients, fournisseurs,
partenaires, prestataires, sous-traitants, ..

Lh:l MOYENS PEDAGOGIQUES

* Atelier de formation associant théorie et
pratique

= Remise d'un support pedagogique écrit
reprenant les themes abordés dans la
demi-journée

« Grille dévaluation de la formation

PSH : INCLUSION
] DU HANDICAP

Pour en savoir plus sur l'accessibilité a nos formations, cliquez ici

Les Ateliers du Cabinet Lafitte

Numeéro d'Organisme Formateur enregistre sous le N 75640402664
aupres du préfet de region Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes

299 pUBLIC CONCERNE

Aucun prérequis demande

= Tout salarié manipulant des données

personnelles (secrétaire, assistante, ..)

= Directeur(rice)/Responsable des ressources

humaines

= Responsable administratif(ive)
» Assistant(e) de direction / Assistant(e) admi-

nistratif(ive)

= Responsable / Chef déquipe

= Chef dentreprise

» Chargéle) des relations sociales
« Juriste

= Expert-comptable

» Gestionnaire de paie / RH

& TARIF

(frais de petit dejeuner offerts)
Tarif demie-journée . 1.500 euros HT
Tarif journée . 3.000 euros HT

Accéder au
0¥ formulaire d’inscription

[iJavocars


https://www.lafitte-avocatsocial.fr/formations-anglet-biarritz
https://www.lafitte-avocatsocial.fr/inscription-aux-formations

